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Zatgcznik nr 8 do SWKO

POROZUMIENIE W SPRAWIE PRZENIESIENIA PRAW | OBOWIAZKOW

Zawarte wdniu.....cccccvveeeeennnn. r. we Fromborku, pomiedzy:

Szpitalem Psychiatrycznym $sw. Antoniego Wielkiego we Fromborku (dalej: Szpital we
Fromborku), ul. Sanatoryjna 1, 14-530 Frombork, KRS 0000002943 NIP: 582-14-31-790
zwanym dalej w tresci umowy ,,Udzielajgcym zamdwienia” reprezentowanym przez:

mgr Mirostawa Kochanskiego — Dyrektora Szpitala

..................................................................................................................................... , Zwanym dalej

§1

1. Przedmiotem Porozumienia jest okreslenie zgodnie z art. 23! ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 ze zm.; dalej: Kodeks Pracy) zasad przejecia
przez Przyjmujgcego zamodwienie praw i obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw
wymienionych w zatgczniku do niniejszego porozumienia w zwigzku z nabyciem przez
Przyjmujgcego zamowienie w wyniku przeprowadzonego konkursu ofert - Konkursu na
wykonywanie swiadczen zdrowotnych zorganizowanych w Szpitalu we Fromborku

2. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze przejecie przez Przyjmujacego zamodwienie praw i
obowigzkéw pracodawcy wchodzi w zycie z dniem: .........

§2

1. Przyjmujacy zamoOwienie o$wiadcza, ze przejmie pracownikéw Szpitala we Fromborku
wyszczegdblnionych w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Porozumienia w trybie art. 23! Kodeksu
Pracy.

2. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do przestrzegania zobowigzan wzgledem
pracownikdw wynikajgcych z dotychczasowych warunkéw zatrudnienia pracownikéw w
Szpitalu we Fromborku oraz wynikajgcych z niniejszego porozumienia.

3. Przyjmujacy zamoOwienie oswiadcza, ze posiada srodki finansowe i organizacyjne dla
petnego zrealizowania niniejszego porozumienia.

4. Szpital we Fromborku o$wiadcza, ze na dzien przejecia pracownikdw zaspokoi wszelkie
wymagalne zobowigzania wobec pracownikéw wymienionych w Zatgczniku nr 1 wynikajace
ze stosunku pracy a powstate przed przejeciem pracownikéw.

5. Wraz z przekazaniem pracownikow, Szpital we Fromborku przekaze Przyjmujgcemu
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zamowienie $rodki pieniezne zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych wysokosci
............ wyliczone zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 288) tj. na dzien przekazania pracownikéw.

6. W terminie 5 dni od daty przejecia pracownikow, Szpital we Fromborku przekaze
Przyjmujagcemu zamodwienie akta pracownicze, obowigzujagce w u Udzielajgcego
zamowienia, teksty regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych - co zostanie potwierdzone dwustronnym protokotem.

7. Wszelkie dokumenty dotyczace przejmowanych pracownikdw zostang przekazane i
odebrane protokolarnie przez osoby upowaznione przez Strony.

§3
1. Wszelkie ewentualne zmiany lub uzupetnienia niniejszego Porozumienia wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa dla kazdej

ze Stron.

Zatgcznik nr 1 — Wykaz Pracownikéw

UDZIELAJACY ZAMOWIENIA: PRZYJMUJACY ZAMOWIENIE:
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